
RENCANA AKSI AADAN (EPEGAWAIAN DAN PENGEMBAITGAN SUMEER DAYA MANUSIA
KABUPATEf{ KEPUTAUAN SELAYAR

TAHUN ANGGARAI{ 2023

PROGRAM

PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN

DAERAH
(ASUPATEN/KOTA

Administresi

KeuanSan

Perangkat Daerah

780%

2 Meningkatkan
kualifilasi
pendidikan dan
keahlian aparatur

NO TUJUAN SASARAN PROGRAM KEGIATAN TARGET SUS KEGIATAN
II{DII(ATOR SUB

IGGIATAN
TARGET ANGGARAN

WAKIU PELAGANAAN (TRIWUI.AiI) PENANGGUNG

IAWABI lt iI
1 Meningkatkan

akuntabilitas

kinerja pemerinteh

daerah

l.l MeninSkatnya
kualitas peleyanan

kepegawaian

1. lndeks

kepuasan

2. NilaiSA(lP
OPD

PenSanggaran, dan
Evaluasixinerja

PeranSkat Daerah

100% Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat

Daerah

lumlah Dokumen RENJA

yang tersusun

Jumlah Dokumen
RENS-tRA yang tersusun

Jumlah Dokumen SOP

yanS tersusun

3 Dokumen 12 371 000

KASUBAG

PROGRAM

Koordinasi dan Penyusunan

Dokumen R(A-S(PD

Jumlah Dokumen Rl(A

yang tersusun l Dokirmen 2.458.000

KASUEAG

PROGRAM

1.2 Meningkatnya
NilaiSAX|P (lnerja

2. Pengukuran

Xinerja

3. Pelaporan

Xinerja

4. €valuasi

lnternal

5. Capaian
(inerja

Koordinasi dan Penyusunan

Dokumen Perubahan RKA-

SKPD

lumlah Dokumen

Perubahan RKA yang

tersusun
l Dokumen 1.542.000

KASUBAG

PROGRAM

Koordinasi dan Penyusunan

DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA

yanS tersusun l Dokumen 2.134.100
KASUBAG

PROGRAM

Koordinasi dan Penyusunan

Perubahan DPA'SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA yang

tprsusun
l Dokumen 2.814.000

KASUBAG

PROGRA[,/

Evaluasi Kinerja PeranSkat

Daerah

Jumlah LAKIP yang

tersusun l Dokumen 3.353.000
KASUBAG

PROGRAM

Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN

Jumlah ASN yang

menerima Gaji,

Tunjangan PNS dan TPP

43 Orang 3.530.883.925

XASUEAG

XEUANGAN

1.3 Meningkatnya
tertib administrasi
pentelolaan

keuanSan dan asset

1. Laporan

keuanSan oPD

sesuaisAP

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Presentasi Pengelolaan

Administrasi

Perkantoran yang

terselenggara

11aa/^ 47.099.000

KASUBAG

KEUANGAN

1.1Rasio pegawai

pendidikan tinSSidan

menengah/dasar
(tidak termasuk guru

dan tenaga

l(esehatan)

1.lumlah yan8

telah mengikuti
penSembangan

SDM melalui
peningkatan

pendidikan

lanjutan

Koordinasi dan Pelaksanaan

AkuntansiSKPD
Terlaksananya Pelaporan
Keuangan/Akuntansi

SKPD

12 Laporan 11.008.000

XASUBAG

KEUAN6AN

If{DI(ATOR
XINERIA



1.2 Rasio pega\^/ai

fungsional(tidak
termasuk guru dan

tenaga kesehatan)

l.lumlah
peSawaiyang

telah mengikuti

UjiKompetensi

Koordinasi dan PenYusunan

Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD

Jumlah Laporan

Keuangan Akhir Tahun

yanS tersusun
l Laporan 2.765.000

XAsUBAG

KEUANGAN

Penyusunan PelaPoran dan

Analisis Prognosis Realisasi

Anggaran

lumlah Laporan RFK

bulanan yang tersusun 12 Laporan 11.100.000

Administrasi
BaranS Milik
Daerah pada

Perangkat Daerah

100% Penatausahaan Barang Milik

Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan Hasil

Pengelolaan dan

Penataan Barang Milik

Daerah pada SKPD YanB

tersusun

l Laporan 11.109-000

KASUBAG UMUM
(EPE6AWAIAN

DAN HUXUM

Pendataan dan Pentolahan

Administrasi KePegawaian

Jumlah DUK PNSD

Kabupaten KePulauan

Selayar yang tersusun
l Dokumen 13.736.000

(ASUBAG UMUM

KEPCGAWAIAN

DAN HUKUM

Monitoring, Evaluasi, dan

Penilaian Kineria Pegawai

.,umlah Data Knerja ASN

yang dikelola

3756 Data 2.201.900

(EPAtA BIDANG

MUTASI PROMOSI

PENITAIAN
(INERjA DAN

PENGHARGAAN

Admlnistr6si
Umum Perangkat

Daerah

10a% Penyediaan KomPonen

lnstalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Jumlah Komponen

lnstalasi

Listrik/Penerangan

Eangunan Kantor Yang

tersedia

100 Unit 7.846.000

KASUEAG UMUM

XEPECAWAIAN

DAN HUKUM

Penyediaan Barang Cetakan

dan PenEgandaan

lersedlanya Eahan

Cetak dan Pen8Sandaan 12 Bulan 11 .119.100

(ASUBAG UMUM
I(EP€GAWAIAN

DAN HUKUM

Penyediaan Bahan Bacaan

dan Peraturan PerundanS_

undangan

Jumlah Eahan Bacaan

dan Peraturan

PerundanB-Undan8an

vanE disediakan

4 Media Cetak 13.870.O00

KASUBAG UMUM

KEPE6AWAIAN

DAN HUXUM

Penyediaan Bahan/Material Jumlah Bahan Material
yang tersedia 12 Bulan 9.527.000

KASU8A6 UMUM
(EPE6AWAIAN

DAN HUI(UM

Terselenggaranya

Perlalanan Dinas 12 Bulan 189.339.000

XASUBAG UMUM
(EPEGAWAIAN

DAN HU(UM

Penatausahaan ArsiP

Dinamis pada SKPD

Jumlah Arsip dan Tata

Naskah Kepegawaian

yang tersedia l Dokumen 12 990.000

(EPALA BIDAN6

PENGADAAN

PEMERHENTIAN

DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN

KASU8A6

KTUANGAN

PenyelenSSaraan RaPat

Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

-I
I



xrpeLl gtonl\c

PENGADAAN

PEMERHENTIAN

DAN INTORMASI

KEPEGAWAIAN

39.673.0003766 Orang

.lumlah AbsensiOnline

ASN yang terselenggara
Dukungan Pelaksanaan

Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada

SKPD

KASUBAG UMUM

KEPT6AWAIAN

DAN HUKUM

15.140.50028 Unit

Pengadaan Mebel Tersedianya mebeleur

kantor
Pen8adaan Barang

Milik Daerah

Penunjang Urusan

Pemerinteh Daerah

L00%

(ASUBAG UMUM
(EPEGAWAIAN

DAN HUKUM26.936.00012 Eula n

Penyediaan lasa Surat

Menyurat
Terlaksananya
administrasisurat
menyurat

M(ASUBAG UMU

KEPE6AWAIAN

DAN HUKUMa2."116.O0412 bulan

Terpenuhinya
penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

Penyediaan lasa

Penunjang Urusan

P€merintahan
Deerah

100%

Penyediaan Jasa

Komunikasi, sumber Daya

Air dan Listrik

KASUBAG UMUN4

KEP€GAWAIAN

DAN HUKUM

26 Unit s0.560.000

Jumlah Kendaraan Dinas

operasionalyang
terpelihara dan terbayar
pajaknya

Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan 0inas

Operasional atau LapanSan

XASUBAG UMUM
(EPEGAWAIAN

DAN HUKUM49.951.000l Bangunan

Jumlah Gedung

Perkantoran dalam

konsisi baik yang

terpelihara

Pemeliharaan
Earang Milik
Daerah PenunjanS

Urusan

Pemerintahan

Daerah

IOOYo

Pemeliharaan/Rehabilitasi

Gedung Kantor dan

EanBUnan Lainnya

KEPAI.A EIDANG

PENGADAAN

PEMERHENTIAN

DAN IN'ORMA5I

I(EPEGAWAIAN

47.870.300225 formasi

Penyusunan Rencana

Kebutuhan, Jenis dan

Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan PenEadaan

ASN

Jumlah Formasi

Pengadaan ASN yang

tersusun

Jum,ah Pengurusan dan

Penerbitan KARIS/KARSU

bagi PNS

200 kartu

200 kartu
lumlah Pengurusan dan

Penerbitan Kartu

Pegawai bagi PNS

Jumlah Pengurusan dan

Penerbitan Kartu

Peserta Taspen (KPT)

150 kartu

PROGRAM

XEPEGAWAIAN

DAERAH

PenSadaan,

Pemberhentian da

lntormasi

Kepeg.waian AsN

100%

Koordinasi dan Fasilitasi

Pen8adaan PNS dan PPPK

(EPALA BIDANG

35.O50

PENGADAAN

PEMERHENTIAN

DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN



Mutasidan
PromosiASN

700%

Jumlah Pengurusan dan

Penerbitan SK PNS
150 SK

150 SK
Jumlah Pengurusan dan

Penerbitan SK CPNS

- Jumlah ASN yang

terpenuhi
5200 Orang

KEPATA BIDANG

PENGAOAAN

PEM€RHENTIAN

DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN

Evaluasi Pengadaan ASN

dan Pengadaan ASN

'- lumlah Laporan Hasil

Evaluasi Pengadaan ASN

yang tersusun

1 Laporan

22.503.000

13.246.000

XEPAI.A BIDANG

PENGADAAN

PEMERHENTIAN

DAN INFORIVASI

KEPE6AWAIAN

Koordinasi pelaksanaan

administrasi pemberhentian
iumlah PNS yang

memasuki masa pensaun

120 Orang

l Kali 19.965.000

KEPALA BIDANG

PENGADAAN

PEMERHENTIAN

DAN INFORMASI

XEPEGAWAIAN

Fasilitasi Lembaga Profesi
ASN

HUT KORPRlyang

terseleng8ara

7O0a/. 49.742.000

KEPATA BIDAN6

PENGADAAN

PEMERHENTIAN

DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN

Pengelolaan Data

Kepegawaian

Persentase Data

Pegawal dalam Aplikasi

Simpeg yang terpelihara

Jumlah taporan Evaluasi

Data, lnformasidan
sistem lnformasi

Kepegawaian yang

tersusun

1 Laporan 12.153.000

X€PATA BIDANG

PENGADAAN

PEMERHENTIAN

DAN INFORMASI

XEPEGAWAIAN

Evaluasi Data, lnformasi dan

Sistem lnformasi

Kepegawaian

XEPAI"A BIDANG

MUTASI PROIMOSI

PENII-AIAN

KIN€RJA OAN

PENGHARGAAN

Jumlah ASN yang

dimutasi, rotasidan
promosi

300 Orang 43.279.400

PenBelolaan MutasiASN

KEPALA BIDANG

MUTASIPROMOSI

PENII.AIAN

KINERIA DAN

PENGHAR6AAN

Pengelolaan Kenaikan

Pangkat ASN

TerselenSSaranya ASN

yanS mendapatkan

kenaikan pangkat
140 325.200550 Orang

LLi



-.lumlah Seleksi Terbuka
Pejabat Pimpinan Tingd
Pratama yang

terselenggara

l kali

Pengelolaan Promosi ASN

terse lenggara

L Jumlah Ujian Dinas

dan Ujian Penyesuaian

ljazah ASN yang l kali

KEPALA BIDANG

MUIASI PROMOSI

PENITAIAN

XINERJA OAN

PENGHARGAAN

Peningkatan Kapasitas

Kinerja ASN

lumlah ASN yang

mendapatkan KGB

600 sK 9.388.000

I(EPALA BIDANG

MUTASI PROMOSI

PENII.AIAN

XINEfuA OAN

PENGHARGAAN

Pen8embangan

XompetensiASN
100%

Pen8elolaan Pendidikan

Lanjutan ASN

- Jumlah SK TuSas

Belajar, Surat lzin Belajar
dan Surat Keterangan
PeninBkatan Pendidikan
yang diterbitkan
'- Jumlah ASN yanS

menerima bantuan
Tugas belalar dan
Penyelesaian Pendidikan

10 Orang 271.195.000

(gPALA BIDANG

PENGEMSANCAN

SUMBER DAYA

IVIANSUIA

APARATUR

Koordinasi dan Kerjasama
Pelaksanaan Diklat

Terselenggaranya
Pelatihanan/Sosialtsasi/B
imbingan

Teknis/Workshop ASN

2 Kali 95.500.000

XEPATA SIDANG

PEN6EMBANGAN

SUMBER DAYA

MANSUIA

APARATUR
l-tumtal eil-yn[-
mengikuti
PengembanEan

Kompetensi

Teknis/Fungsionaldan

Bimtek (husus ASN

30 Orang

lxerara erorr're
PINGEMBANGAN

SUMB(R DAYA

MANSUIA

APARATUR

Koordinasi dan l(erjasama

Pelaksanaan Diklat labatan
FunSsional

'Jumlah ASN yang
mengikuti Uji

KompetensiJabatan

Fungsional
10 Orang

10.000

XEPAI"A BIDANG
PENGEMSANCAN

SUMEER DAYA

MANSUIA

APARATUR

239.301.20(



Pelaksanaan Penilaian dan

Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah Laporan

Penilaian dan Evaluasi

Kineria Aparatur yang

tersusun

PROGRAM

PENGEMSANGAN

SUMBER DAYA

MANUSIA

PehSembangan

Kompetensi TeInis
100%

3766 Orang 8.006.100

105 orang

XEPATA BIDANG

MUTASI PROMOSI

PENITAIAN

KIN€RIA DAN

PEN6HARGAAN

XEPAI.A BIDANG

MUTASIPROMOSI

PENILAIAN

XINER]A DAN

PENGHARGAAN

8 OranS 34.316.000

Pengelolaan Pemberian

Penghargaan Bagi Pegawai

Jumlah ASN Berprestasi
yang diberi Penghargaan

18.402.000

XEPATA BIDANG

MUTASI PROMOSI

PENILAIAN

KINER]A DAN

PENGHAR6AAN

Evaluasi Pelaksanaan

Pemberian Penghargaan

dan Tanda lasa Aparatur

Jumlah ASN yang

menerima Penghargaan

Satya Lencana Karya
50 Orang

KEPATA BIDANG

MUTASIPROMOSI

PENILAIAN

XINERJA DAN

PENGHARGAAN

35 Orang 12.734.600

Pembinaan Disiplin ASN .,umlah ASN yang

mendapatkan

Pembinaan

ffiPAtA BIDANG

MUTASIPROMOSI

FENILAIAN

KINERJA DAN

PENGHARGAAN

35 Orang 12.576.000

Penilaian dan

EvaluasiXinerja
Aparatur

looo/"

Pengelolaan Penyelesaian

Pelanggaran Disiplin ASN

Jumlah pelans8aran

disiplin yanB

dikelola/ditindaklanjuti

XEPAI.A BIDANG

PENGEMBANGAN

SUIVBTR DAYA

MANSI.]IA

APARATUR

436.752.000

Pembinaan,

Pengoordinasian,Pemantau

an, Evaluasi dan Pelaporan

Pengembangan Kompetensi

Teknis Umum, lntidan
Pilihan bagiJabatan
Administrasi Penyelenggara

Urusan Pemerintahan

Konkuren, Perangkat

Daerah Penunjang dan

Urusan Pemerintahan

Umum

Jumlah ASN yang

mengikutiDiklat
kepemimpinan, Diklat

FunSsional, dan Bimtek

Khusus



Sertifikasi,
Kelembagaan,

Pengembangan

Kompetensi
Manajerial dan

tungsional

too% - iumlah Peserta yang

mengikuti Pelatihan

Kepemimpinan
Adminstrator (PKA)

KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA

MANSUIA

APARATUR
12 Orang

365.883.000

- Jumlah Peserta yang

mengikuti Pelatihan

Kepemimpinan Nasinal
(PKN)

3 Orang

KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA

MANSUIA

APARATUR

TOTAI ANGGARAN 6.068.502.925

2023

DAN

DAYA MANUSIA,

1 003


